
Allegato 4

ALLEGATO 1...1 al Disciplinare di gara
D lCltll;\RAZIONE DI OF!'ERTA FCONOTIICA

Procedura per I'affidnmento della gestione ùel <rServizio di cass$ afuvore dell'IstiÍuto 1,,.1>>
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iSchema di offerta, da compilare ,r'..i.tu semplice, sul quale applicarsi la marca da bollo)

Il sottoscritto Operatore

(ditta, denominazione o ragione sociale)
con sede in ... ... . presenta la seguente Offerl;a Economica ed accetta esplicitamente
ed insondizionatamente tutte le obbligazioni e condizioni contenutie negli atti di gara, nei relativi allegati
e nei documenti in essi richiamati dichiarando di essere disposto ad assumere I'affrdamento della
gestione del Servizio di Cassa, a tal fine

OF"F'RE

I lomDenso e sDese annue di sestione e tenuta conto €
,) )ompenso e spese annue per attivazione e gestione servj.zi di remote

rankins
€

J

y'alute su incassi - entro il secondo giomo lavorativo successivo
rll'invio del messaggio applicativo di awenuta esecrzione o incasso
'prevista il giomo stesso (indicare 0 gg)
prevista dopo un giomo (indicare I gg)

,orevista dooo due eiorni (indicare 2 ss)

Gg

4

lennine di ammissibilità pagamento dei mandati - entro e non oltre
I secondo giorno lavorativo o lavorativo bancabile successivo a
pello dell'invio del messaggio di presa in carico
'prevista il giomo stesso (indicare 0 gg)
,prevista dopo un giomo (indicare I gg)
'prevista dopo due siorni (indicare 2 es)

Gg

5
lommissioni a carico dell'Istituto per singola operazione di
)agamento ordinato dall'Istituto medesimo mediante bonifi co,
:sclusi bonifici stioendi e rimborsi soese a favore dei dioendenti

e

6

lommissioni a carico dell'Istituto per singola operazione di
rcnifico- ordinato dall'Istituto medesimo. mediante [se del caso
nserire eventuale qltro strumento di pagamenfd, esclusi i
laeamenti stioendi e i rimborsi soese a favore dei dioendenti '

€

7

ipese annue per attivazione e gestione carta di credito

I curta

rhre lcarta fino a 10 caúe

€

8
lneri di ricarica delle carte prepagaîe emesse dal Gestore (indicare
neri per singola operazione di ricarica)

€

I )neri di ncarica delle carte prepagate tramite circuito interbancario
indicare oneri per singola operazione di ricarica)

€

l0 lasso d'interesse attivo su giacenze attive di cassa per le disponibilità
ìon sottoDoste a resime di tesoreria unica

%

ll lasso annuo d'interesse oassivo su anticioazioni di cassa %
t2 lasso annuo d'interesse oassivo su aDerture di credito %
t3 {emunerazione forfettaria annua per custodia e amministrazione'di €
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itoli e valori

tL lomrnissione per transarione inerente il senizio di risc,r:ssione
.ramite proeedura ll{AV baneario e oostaie

€

15

lomm.issicrne per transaaione inerente il sen izio di risccssione
ramite prccedura RiD bancaric e pcstale
Yumero di opcraT-iont tlisposte dul I gennaio uI 31 dir:,embre di

tgni unno:

Jino a 5400

olte 5000

€

l6

lornmissione per transaaione inerente i l sen izio di riscossione
rarnite procedura RIBA
ovvero" in altematirta]
lommissione per Lransazione inerente il servizio di risc,r:rssione
ramite incasso dcmiciliatu

€

t7
lommissione per transazione inerente í1 sen izro di risc,rrssione
:rarlite bollettino €

t8

lommrssrcne per transazione inerente il servizio di riscr.rssione
.ramite PoS
c Visu/Mustereard%......

c Mucstro %...".".

o Pugobtneomat%,,..,."

o Amcriec Express !;ó......

o//o

Formattato! GiustifÌcato,
Rientro: Sinistro: I pt

Il Gestr:re dovrà indieare di segr"rito cbbligatonamente" penin I'esclusione, i costi per le misure di
adempimento delle disposizioni in q1atgIla-d!,salut€,,q_èEr\tÍezza sur luoghi di lavoro icosti di
sicurezza t'acentr eapo al Gestore) al nettc dell'lVA. tali da risultare congrui rispetto alle
caratteri sfi che del I' afî danrento.

11 sottoscritto operatore dishiara di avere partieolareggiata e prerletta conoscenza di tutti ì documenti
e gli atti di gara ivi ecmprcso lo Schema di Convenzione nonché gli accordi MIUR - ABI e Ir4lUR

- Poste ltaliane spa e di avere preso visione e di accettare espressamente le disposizroni in esso
contenute. ai sensr e per g1i etletti di cui agli artt. l34l e 134"'l cod. cìv.
Dishiara inoltrc che.
- la presente ofi'erta e irrevceabile ed impegnativa sino al 180' (centottantesimo) giomo successivo
al

tennìne ultirno per la presentazìone della stessa;
- in caso di inrlicazicne del ribasso pereentualelprezzolgg rec:ante un numero di cifre decimali dopo
la virgola supericre a due saranno considerate esclusivamerrte le prime due cifre decimali, senza
prccedere ad alcun arrotondamento;
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Costi per le misure di
adempimento dellc

disposizioni in materia di
salute e rirurezza nei
luoghi di lavaro {l\"A

e$clusa)

(in ciiie) € ^ IVA esclusa

(.in lettere) ELro IVA esclusa
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' ì prezz,i e i tassi oflerti sono omnicomprensivi cli quanto prt;:,visto negli atti di
corrispettivi spettanti in caso dì fomrtura rispettano le disposizioni vigenti in
lavoro e di costi della sicurezza, secondo i valori sopra esposti.
- i valori o1'f'oî'ti sì intendono al netto dell' IVA

gara c. (Jomunque_ I

materia di casto del

ifirma della persona abilitata ad impegnare le,igalmente 1'oiTerente)
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' A.llegato s
SCHENTAPUNTEGGI

I punteggi dovranno essere attribuiti sulla base dei criteri sotto elencati, sia relativamente al merito
tecnico che economico.
La somma dei punteggi inerenti l'offerta tecnica e l'offlerta economica deve essere semBre oari a
100.

In riferimento al merito tecnico (tabella A) e al merito economico (tabella B), per ogm singolo
criterio viene suggento un range dr punti, ove il punteggio minimo, in caso di richiesta del servtzio
specifico. deve essere obbligatoriamente assepato. Ogri singola Istituzione Scolastica può
stabilire, in base alle proprie necessità, di modificare il punteggio massimo del range proposto.
rispetto ai prodotti / seruizi richiesti fra quelli facoltativi purché la somma tra merito tecnico e

merito economico sia sempre uguale a 100. Non possono essere indicati elementi diversi da quelli
previsti, possono solo essere non richiesti gli elementi indicati come facoltativi.
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Sewizi assiuntivi all'utilizzo dello strumento OIL
') Sewizi aggirmtivi per il miglioramento dei prccessi e degli

inti di gestione unministrativa, contabile ed organizzativa
'Istituto (es: fomitara di assistenzq, formazione e strumenti a

t1 fualità delle soluzioni organinative proposte in rderimenîo ai
di consulenza eve.ntualmente richiesti per i servizi di

Percentucle, applicata sul limite massixto dei 9il2-di
della dotmione ordinaria per qpertura di crcdito

') Ulteriori servizi di incasso in aggiunta e quelti g|àpr.evisti al
ax 2.8
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RsúiÉe nióniisto
;P..pnÍeggta
." mÍninb,

:.higreg*ín
,'.nnssirist

) Compenso e spese annue di gestione e lenuta conto {par. :?) t5 3()

?) (ompenso e spese qnnue per alÍivazione e gesÍione serviz,i dt
,emote banl;ins bar. 2)

t5 i0
ì) l,hfute su incassi (par. 2.1 ) - entro il secando giorno lavorativo
:uccessivo all'invio del messaggio applicativo di avvenuta
:secuziorre o incasso

I 3

prevista il giomrt stesso I J

prevista dopo un giomo 0.j
prevista dopo due giomi 0 0

Q Termine di ammissihilità pagamenlo dei ntandati Qtar 2.1:) -
tntro e non ohre il .gecondo giorno lworativo o lqvorativo bqncabilt
wcce.ssivo a guello dell'invio del messaggio di presa in caricLt

I J

orevista il giorno stesso J

nrer.'ista dopo un sìomo 0.5

nrevista dooo due siomi 0 0
j) Commissioni a carico de ll'lstituÍo per singola opera:ione di
)&gaw e nÍo o rd in ato cl al I' I s úu to m e d e.g i nto m e cli an te bon ifi co.
t.selusi bonffici stipendi e rimborsi spese afcuore dei dipendenti
'par. 2.2)

3 I

5) Contmissioni a carico dell'Istitttto per singola opera:ione di
)agamenlo ordinaÍo dall'lsÍiluto medesìnto; medianîe [se del caso

'nserire ev-entu(ie altro sfrumento di pagamentoJ, esch.tsi i
,agamenÍi slipendi e i rirnborsì spese afavore dei dipendenti (pan

?.2)

3 I

7) Spese annue per attivazione e gestione carta di credito (pttr. 2.3)
'l carta

iltre lcarta Jino u I0 cafie
I J

') Oneri di ricarica delle carte plepagale emesse dal Gestore (pctr

.3)
I 5

Q) Oneri di ricarica delle carÍe prepagaîe tranîite circuilo
i nterhancario { par. 2. 3 )

I 5

l()) Tasso tl'inferes,se atlivo su giacenze attive di cassa per le
lisponibilità non sottoposle a regirrîe di lesoreria unica (par 2.1)

I a

ll ) Tasso annno d'interesse pctssivo sL! anticipationi di ca.ssa (par"
15i t0 20

2) T'assr.t annuo d'interesse passivo slt dperture di credito (pti:r.

.6)
6 t5

'3) Remuneia:ione forfettaria qnnua per cuslodia e

wtministrtr:ione di titoli e valori bar 2.7)
) 6

'-l) Comntissione pet transaiione inerente il sen'i:io di riscos.vione

ramite orocedura l{Atr' bancario e nostale (par. 2.8)
2 B

'5) Comntissione per transazione inerente il sen-i:io di riscos.sione

ramite Drocet:lura RID bancario e posÍale (oar. 2.8)
2 8
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Formattato: Rientro:
Sinistro: 4,8 pt
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Yumero cli opernzioni dÍsposte dal I gennaio a[ 3I thÍcembre dÌ

tgni anno:

'Íno a 5000

rlfre 5000
l6) Coruntissiozc per tran^sazione inerente il sewtrio di risco,ttsione
lramite procedura RIB.4 (par. 2.8)
fovvero. in altemativa]
]ontmis,gione per transa:ione inerente il seruizio eli riscossione
lramite incasso clorticiliaîo bar. 2.8)

2 8

l7) Commissione per transazione inelenfe il servizio di
'iscossione framiÍe ballettino fuqr. 2.8)

2 8

l8) Comrnissionc per transasione inerente il servizio di
'iscossione tramite POS (par. 2.8)
o Visir/Mustercurd o,4..,,,.

o Maestro (%...."..

o Pagobancomff %....,..

o America E-rpress (%......

2 I
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